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MOT DU PRESIDENT - Vincent CHAUVET (Cilef

INFORMATION® EMPLOI ® FORMATION

Mesdames, Messieurs, chers partenaires, chers administrateurs, chers collegues,

L'année écoulée a une nouvelle fois démontré la solidite, le dynamisme et I'engagement de notre association au service du territoire et des publics que
nous accompagnons.

Dans un contexte économique et financier particulierement contraint, marqué par la baisse de certains financements et les évolutions des politiques
publiques de I'emploi et de l'insertion, le CiLEF a su maintenir son cap et atteindre les objectifs fixés sur I'ensemble de ses dispositifs.

Parallelement, les personnes que nous accompagnons presentent des parcours de plus en plus complexes, necessitant des réeponses individualisées,
une forte mobilisation partenariale et un investissement constant des équipes. Je tiens a saluer I'engagement, le professionnalisme et la capacité
d'adaptation de I'ensemble des salariés, notamment dans le cadre de la mise en ceuvre progressive de la loi Plein Emploi qui a profondément modifié les
pratiques d'accompagnement et les modalités de cooperation entre les acteurs de I'emploi et de l'insertion. Face a ces évolutions, les salariés ont su
faire preuve d'une grande réactivité, adapter leurs pratiques professionnelles et maintenir un accompagnement de qualité au bénéfice de nos publics.
Au cours de l'année, le CiLEF a accompagné plusieurs centaines de bénéficiaires a travers ses différents dispositifs. Les résultats obtenus en matiere
d'emploi, de formation, d'apprentissage de la langue francaise, de mobilité témoignent de la pertinence de notre projet associatif et de l'efficacité de
notre action.

Cette Assemblée Générale marque également une étape importante dans la vie de notre association. Lors du Conseil d’Administration du 8 juin dernier,
j'ai fait part de ma volonté de quitter les fonctions de Président.

Conformement a nos statuts, la presidence doit étre assuree par un élu du college 1, college des représentants membres de droit des communes et
communauté de communes. A ce titre, Madame Cathy NICOLAO VERDENET a présenté sa candidature et a été élue a l'unanimité des membres du
Conseil d’Administration.

Son expérience, son engagement au service du territoire ainsi que sa parfaite connaissance des enjeux locaux constituent de précieux atouts pour
poursuivre la dynamique engagée et accompagner le développement futur de notre association.

Je lui adresse tous mes voeux de réussite dans cette nouvelle mission et remercie chaleureusement I'ensemble des administrateurs, salariés, bénévoles,
partenaires et financeurs pour leur confiance et leur engagement au service de notre territoire.

Je vous remercie de votre attention et de votre soutien fidele aux cotés du CiLEF.

——— MOT DU PRESIDENT =  PRESENTATION CILEF



Le CILEF (Cilef

Le Centre d'information Local sur I'Emploi et la Formation est une association loi 1901 qui agit pour I'emploi,
I'insertion et I'autonomie aupres des habitants du territoire de la Communauté de Communes de I'Autunois Morvan.

Une offre de service globale a destination :

e des jeunes de 16 a 25 ans

O des salarié.es

e des demandeurs d'emploi e des entreprises

Une offre de service specialisée et diversifiee :

RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

INSERTION APPRENTISSAGE
FORMATION MOBILITE

SOLIDAIRE PROFESSIONNELLE DE LA LANGUE ¢4

(e Cilef accompagne les parcours vere [emploi et [autonomie !

PRESENTATION CILEF :i-= PRESENTATION CILEF




NOS MISSIONS (Cilef

DEVELOPPER ET RENFORCER LES PARTENARIATS

avec les acteurs économiques, institutionnels et sociaux du territoire afin de favoriser I'adéquation
entre l'offre et la demande d'emploi, de formation et de parcours d'insertion, tout en répondant aux
besoins des entreprises et des publics accompagneés.

ASSURER UN ACCUEIL INCONDITIONNEL DU PUBLIC

I'informer et l'orienter vers les dispositifs et partenaires adaptés a ses besoins en matiere
d'emploi, de formation, de logement, de mobilité, d'apprentissage de la langue francaise ainsi que
sur toutes les questions concourant a son autonomie et a son insertion sociale et professionnelle.

CONCEVOIR, SOUTENIR ET METTRE EN OEUVRE DES ACTIONS PARTENARIALES
permettant de lever les freins a I'emploi et a l'insertion, tout en favorisant I'autonomie sociale,
professionnelle et citoyenne des personnes accompagnées.

Encemble, construicons

dec parcours et des colutions !

PRESENTATION CILEF "% PRESENTATION CILEF



UN ACTEUR DE PROXIMITE AU COEUR DU TERRITOIRE

Ancré localement, le Cilef travaille quotidiennement avec :

O00000O0O

les entreprises du territoire

les organismes de formation
les habitants du territoire

les collectivités territoriales

les acteurs de l'insertion
les partenaires socio-professionnels

les etablissements scolaires

PRESENTATION CILEF
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NOTRE VALEUR AJOUTEE

(e Cilef cect :

J Une expertise reconnue sur I'emploi et I'insertion
J Une approche globale des parcours

7 Un ancrage territorial fort

J Un réseau de partenaires mobilisés

~J Un accompagnement centré sur la personne

5 Une réponse adaptée aux besoins de chaque entreprise

.........

PRESENTATION CILEF



TERRITOIRE D’INTERVENTION

Les permanences
Poles de service de proximitée CCGAM

Couches:
Mission Locale : Une Y2 journee tous les 15 jours
PLIE : Une Y2 journée par mois

Epinac:
Mission Locale : Une V2 journée toutes les semaines
PLIE : Une journée et demi tous les 15 jours

Etang sur Arroux:
Mission Locale : Une 2 journée tous les 15 jours
PLIE : Une %2 journée par mois

Anost :
PLIE : Une %2 journée par mois

Video Cilef : https://youtube.com/shorts/ItKkhYZMROA?feature=share
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VALORISER ET TRANSFORMER SES COMPETENCES EN CERTIFICATION (DIPLOME, TITRE ...)

ACCUEIL ET EVALUATION

" 28 PERSONNES

o e

O

27 entretiens de 1er niveau

6

réalisés (1 entrée directement
en 2eme niveau)

personnes recues en 2eme
et 3eme entretien individuel
dont 5 réorientations vers
un autre professionnel car
non éligibles ala VAE.

PROFIL DES BENEFICIAIRES

Public majoritairement
composes de salaries
indépendants ou agents publics
principalement issus des
secteurs de la santé, du social
et de I'enseignement : 22 /28

plus de 45 ans
39,3%

CERTIFICATIONS VISEES

() Diplomes d'état : DEAES, DEAS, DEAP

(v Licence pro formateur

vy BTS MCO

() Diplomes CNAM et enseignement
superieur

VAE

de 25a 29 ans
21,4%

de 30 a 44 ans
39,3%

SECTEURS D’ACTIVITES DEMANDES

— Meétiers de lI'accompagnement
— Metiers du soins
— Metiers de I'eéducation

''''''''''''''''''
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Cilef
Ses missions

_'accompagnement dans les démarches d'acces et/ou de recherche d'emploi et de formation
_a promotion de la formation professionnelle continue et des dispositifs d'emploi
_'information et la mise en place d'actions en faveur de I'emploi

Vld

La MIFE au sein du Cilef

_9
_9
_9

_'accueil, le premier interlocuteur

_e centre de ressources, espace partage en libre acces

_a mediatrice emploi-formation, l'intermédiaire de proximite
 L'organisation d'évenements lieés a I'emploi et a la formation

\2

_a redaction de la Brev' Formation




L’ACCUEIL, PREMIER INTERLOCUTEUR DES USAGERS

Recevoir
les
usagers

Son role, ses missions

Donner une Orienter

information vers le

de premier HQprofessionnel
hiveau approprié

Contribuer a
fidéliser le
public par la
qualité
du service

LA MIFE

9 821 contacts
b 283

visites

e LA MIFE



LE CENTRE DE RESSOURCES

Occupe a la fois par le CILEF et le CIO, le centre de
ressources est un lieu qui offre de multiples possibilites,
bien au-dela de sa vocation initiale de documentation :

—>  accueil en entretien individuel sur rendez-vous par la
mediatrice emploi-formation de tout public en
demande d'aide dans ses démarches liees a I'emploi
et a la formation

—  continuite de service aupres des usagers des
différents dispositifs du CILEF assurée par la
mediatrice emploi-formation

—>  lieu d'accueil collectif et d’'organisation d'evenements

Réunions

partenariales |

LA MIFE

Formations |
pro.

Séminaires |

demi-journées
d'animation

Prestations

externes

Accueil
d'officiels

LA MIFE



LA MEDIATRICE EMPLOI-FORMATION {Cilef
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O

formation
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du territoire si besoin
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( 009 Typologie des personnes accueillies

37 % de 16-25 ans
53 9% de 26-49 ans

9 55,4 % de femmes AGE

L1/

g 45 3 % de résidants en QPV

oo|..
le

196 entretiens individuels :

55 % de personnes hors
dont 55% au PIE % 62,5 % en recherche active d'emploi x

accompagnement CILEF

Proximiteé, disponibilité et... efficacite !

Objets principaux des demandes

rép. partielle /
réo.
14%

—> 65,6 % = emploi et la formation
=2 19,5 % = démarches administratives

—> 10,7 % = santé, droit, logement x miccione du CILEF

Nature de I'accompagnement

—> 36,8 % = CV et lettres de motivation
-2 30,3 % = utilisation de services en ligne
—> 10 % = aide a la complétude de dossiers

Ideuntification claive dec

Continuité de cervice avee

lec dicpocitife du CILEF

Demande
satisfaite
86%



CLEFS 71

Calculer Lire Ecrire se Former aux Savoirs
Plateforme de lutte contre l'illettrisme et d’acces a la langue
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LES MISSIONS {Cilef

CLEFS 71 accompagne toutes personnes de plus de 16 jusqu'a I'age de la retraite en difficultés avec la langue francaise
ou les savoirs de base (lire, écrire, compter) pour faciliter I'acces a I'emploi ou a la formation.

e Accueillir et évaluer les savoirs de base et les compétences linguistiques

e Orienter sur un parcours de remeédiation adapté
e Accompagner et suivre les apprentissages tout au long du parcours
e Sensibiliser les partenaires du territoire sur la thématique de l'illettrisme

e Accompagner et former le réseau de bénévoles

CLEFS 71 CLEFS 71




L’OFFRE DE SERVICE (Cilef

Parcours CLEFS avec bénévoles Parcours ASL

3 ateliers Ateliers FLE ASL ASL ASL

Fessieereme découverte destination destination
(dont 1au sein

individuel 4 ateliers du A1 Al+

du quartier i .
prioritaire de la hiveau Ala B1

Action FLE a visée professionnelle

CLEFS 1 CLEFS 71




PARCOURS CLEFS - LES ATELIERS ET ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

Alphabeétisation FLE grands debutants FLE debutants
14 participants 28 participants 25 participants
o R o o
II\ 3 M1 II\ 1 17 Il\1o 15 II\10 16
dont dont dont dont
* 11 personnes BRSA * /7 personnes BRSA e 5 personnes BRSA e 4 personnes BRSA
e 11 personnes issues QPV * 3 personnes issues QPV e 5 personnes issues QPV e 6 personnes issues QPV
e 1 personne - 26 ans * 4 personnes - 26 ans e 3 personnes - 26 ans e 2 personnes - 26 ans

17 accompagnements individuels

dont
* 10 personnes en situation d'illettrisme

e 3 personnes BRSA
e 14 personnes - 26 ans



LES CHIFFRES CLES Cilef

+25 % (2024) LES ENTREES EN EMPLOI
" 120 PERSONNES | 179 PERSONNES ° (en cours d'accompagnement)
O @ ™~
L’I\6° 60) LII\ 77 0z 35 CDD de - 6 mois
etdzgt-3d6eB2RGS;qns tdgt;t 58 personnes BRSA 8 CDD de + 6 mois |
e personnes issues QPV 12 CDI é temps partiel
O O O u S

Profil linguistique 78 nouvelles entrées 101 poursuites de

9 % illettrisme parcours 2024
70 % FLE ' ot *
Francais Langue Etran‘gére \\ LES BENEVOLES 2? Mﬁt'ﬂ““l’teg
9 % analphabete I
0 . \ . , , o ’

6 % remise a niveau 13 bénévoles actifs ’ ve ,,égenteeg :
5 % sans difficultés 100 personnes accompagnéees P

660 heures réalisées N

N\



LES ACTIONS CLEFS 71 Cilef

Journées Nationales d'Action contre I'lllettrisme (JNAI), du 8 au 15 septembre 2025

Atelier de sensibilisation a destination des jeunes de la Mission Locale avec le jeu « En parler
c'est avancer »

Les jeunes de la Mission Locale agissent contre l'illettrisme !

Réalisation d'un questionnaire tout public sur l'illettrisme et micro-trottoir dans la galerie de
Leclerc.

Les jeunes de la Mission Locale ont interviewé les passants pour les sensibiliser sur le sujet de
I'illettrisme.

Réalisation d'une vidéo des interviews et diffusion sur les réseaux sociaux du CILEF.

—9 Atelier EVA : diagnostic illettrisme a destination du public PLIE.

_

Formation des béneévoles

2 jours de formation sur Animer un atelier d'apprentissage du francais aupres d'adultes : methodes, techniques, outils
avec Aurore BARROT (consultante et formatrice de formateurs)

---------

D CLEFS LES ASL
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Les ASL

Ateliers Socio-Linguistiques
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ASL Découverte

Objectif : 25 participants
Réalisé : 46 participants

Il\ 20 26
2633 h
realisées

/12 entrées en emploi\
(CDD - 6 mois)

1CDI (restauration)

e 24 personnes BRSA
e 26 personnes issues QPV
e 14 personnes - 26 ans

ASL Destination Al

Objectif : 12 participants
Réalisé : 36 participants

O
IN\ 14 22
1774 h
réalisées

9 entrées en emploi
(CDD - 6 mois)

e 18 personnes BRSA
e 15 personnes issues QPV
e 13 personnes - 26 ans

ASL Destination A1 +

Objectif : 12 participants
Réalisé : 22 participants

(Fin au 30/06/2025)

@
II\ 14 22
1091h
réalisées

4 )

2 entrées en emploi
(CDD - 6 mois)

1 entrée en formation
\_ J

e 5 personnes BRSA

e 10 personnes issues QPV

e 10 personnes - 26 ans

LES ASL

Action FLE a visee pro

Objectif : 15 participants
Réalisé : 21 participants

(début au 08/09/2025)

[ ]
II\ 10 1
900 h
réealisées

4 , )
6 entrees en emploi
(CDD - 6 mois)
1CDD + 6 mois
\ %

e 11 personnes BRSA
e 15 personnes issues QPV
e 9 personnes - 26 ans

LES ASL
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Ateliers théatre avec Arc en Scéne \

Visites d'entreprises et du chantier du panoptique

Ateliers préparation d'un entretien d'embauche avec I'agence ADECCO

Ateliers CV avec la médiatrice emploi du CILEF

Ateliers mobilité avec MOBIGAM

Action culturelle et langue francaise avec atelier d'écriture, intervention de BAM (scrapbooking) et atelier théatre
Intégramob’ : découvrir les solutions de mobilité du territoire et préparer I'ASR (attestation de sécurité routiere)
Journée a Paris avec jeunes de la Mission Locale et participants PLIE

Rouler a vélo : apprendre a rouler en vélo et acquérir plus de mobilité pour accéder a I'emploi

LES ASL i, TEMOIGNAGE



P., 21 ans, de nationalité congolaise, est arrivé du Rwanda

en décembre 2024 grace au programme de réinstallation

d’Habitat et Humanisme Urgence.

Il parle anglais et peut uniquement saluer.

Recu par CLEFS 71 en février 2025, il est orienté vers la Mission Locale.

1 I —~ &)

2000 UN PARCOURS VERS LAUTONOMIE ET LEMPLON

S

P
“ Ce parcours m’a permis d’apprendre le francais,
de gagner en confiance et de construire

mon avenir professionnel.

Aujourd’hui, j’ai un travail et des projets.

—

.

5 I
o e — — -
- = —> -0 — O — |&a= —>
LA, LA,
FEVRIER 2025 FEVRIER - SEPT. 2025 SEPT. 2025 DEC. 2025 PERSPECTIVES 2026 PERSPECTIVES 2026
ﬁm.ialetevahatlon ParcourshSL &teeenhnnahm Formation spécifique S i et e e
linguistique destination A1+ FLE a visée pro (A2) s ,
Module de 36 h pour ses jours de repos ?
Evaluation initiale et Sh de cours de francais Formation FLE a visée . : (1 jour/semaine). .
acquérir le vocabulaire
orientation sur I'action ASL par semaine. professionnelle S e B
(Destination A1+). (3 jours/semaine). gon projet professionnel,
L 5 e o e A L > e Y o =
Parcours lancé Progression et Vocabulaire Montée en compétences Stabilisation obtenue Autonomie
acquisition des bases professionnel acquis et confiance et insertion
- ;- =5
/ . . “ Ce parcours est une preuve que
(¢) PREMIER CONTRAT : CDD de 4 mois chez BIOCOOP VERS LA REUSSITE DURABLE ! -
| I'accompagnement change des vies. ag
————
UN PARCOURS RENDU POSSIBLE GRACE A UN PARTENARIAT SOLIDE » ¢
; " 4
L - V /
Mission Locale CLEFS 71 . MOBIGAM =l Employeurs & organismes Des liens qui ouvrent des POI'tES vy
Fooupagnenssnk Formitiona ingfisquste) Soutienau code | [ffzf] de formation et construisent I'avenir.
global et orientation et accompagnement : de la route : Leviers vers I'emploi
% —

TEMOIGNAGE

(Cilef
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‘JIef ""YMobigam

CILEF DE UAUTUNOIS MORVAN

MOBIGAM

Plateforme de mobhilite solidaire
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PLATEFORME MOBILITE SOLIDAIRE

Faciliter 'acces a
I'emploi

Rendre autonome

Pérenniser un
poste de travail

Le conseil en mobilite

s'appuie sur 2 notions :

SAVOIR BOUGER

Transmettre a tous les publics les

compétences et les capacités
necessaires pour se deplacer de

facon autonome.

POUVOIR BOUGER

0000

Lever les freins mateériels et financiers

et disposer de moyens materiels pour

se deplacer.

MOBIGAM

.........
.........
ooooooooo
''''''''''''''''''
ooooooooo
---------
.........
.........

MOBIGAM



’ACCOMPAGNEMENT MOBILITE (Cilef

=

Un diagnostic pour des |nformer les publics Accompagner et Permettre l'accés a
solutions adaptees sur I'offre de mobilité  apporter des solutions  |a mobilité pérenne :
du territoire : structurantes : e Microcrédit
« Permanence mobilité  Aide au permis de
o Ateliers collectifs conduire
e Evénements e Simulateur de conduite

e Plateforme de location

D MOBIGAM MOBIGAM



TYPOLOGIE DU PUBLIC ACCUEILLI EN AIO (Cilef

.~ INFORMATION ® EMPLOI @ FORMATION
Accueil, Information, Orientation (AlO) Nature des demandes
0 50 100

Information location solidaire 107

+19 % (2024) Orientation projets mobilité
(@ 213 premiers contacts

Atelier soutien code

Sollicitations réitérées dans l'année

41 personnes Informations aides financieres

Orientation vers des

. . , . Simulateur de conduite partenalres tiers
Origine geographique Loueur professionnel
5% ca roule
140: Autun Information démarches permis 15%
49 : pbles de proximité
Autre platef bilité
13: autres communes CCGAM Information transports en commun utre pla esizme mobilite

1 : hors CCGAM

=]
+ 37 % (2024)
% 109 diagnostics mobilité réalisés

AGE) 53%
o
Autres partenaires (département,

_25 ans Ailes, Inter'Actif, Ateliers
Nomades, CLEFS 71, SOS Famille

Emmals, Auto-école)
o)
%o

o
.........
.........
''''''' ORI
0%%° ¢%%° ¢%%°
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Le savoir bouger

Objectif Les themes

Sensibiliser aux differentes solutions de mobilité et en
faciliter I'acces.

Soutien code

g @\ 194 de la route
f@\ personnes sensibilisées en collectif

Connaitre et
expérimenter
les solutions
N de mobilité du
. Q - territoire
Q - (a) 178 Présentation

personnes ont participé aux ateliers MOBIGAM

E 8% animés par la conseillere mobilité

Simulateur de
conduite

138 ateliers mobilitée

pro,bos’éc /

MOBIGAM



LA LOCATION SOLIDAIRE Le pouvoir bouger

Location de véhicules

50 personnes ont bénéficié d'une location solidaire —> Prescripteurs principaux : France Travail,
(dont 10 personnes issues de QPV, 12 personnes BRSA et 20 personnes - 26 ans) Mission Locale et PLIE
Ii\ 21 9 28 locations pour accéder a un emploi
» 16 locations pour rester en emplol —> Partenariat de location des véhicules : ADA

e 6 locations pour suivre une formation

—> 29 |ocations pour lesquelles SOS Famille Emmaiis s'est porté caution

—> 12 intérimaires bénéficiaires du FASTT 2 ‘/6 7,/ oure de /ocation

cumulée cur (année /

—> 4 aides accordées pour le financement de permis (projet Intergénérationnel)
—> 2 aides accordées pour I'achat de titres de transport + 1aide pour réparation de véhicule et bon essence

—> 8 demandes de micro-crédit auprés de nos partenaires Crédit Municipal de Lyon et Parcours Confiance
(dont 2 femmes, 3 jeunes - 26 ans, 2 personnes BRSA)

—> 2 personnes orientées vers SOS Famille Emmaus

MOBIGAM MOBIGAM




GRANDIR EN MILIEU RURAL

Objectifs :
Proposer un parcours global centré sur la mobilitée aux jeunes de la Mission Locale dans une dynamique collective et
de mixité geographique entre jeunes ruraux et jeunes urbains en trois grandes étapes :

—> La MOBILISATION R -.r',|||ml"|'|"
R N — 7 Iimlljl I

5 informations collectives
33 jeunes orientés => 21 engagés dans l'action

—> Le SAVOIR BOUGER

2 ateliers avec la securité routiere sur la prévention des risques
2 ateliers “rouler a velo en sécurite”
2 ateliers de presentation “ca roule” et comment lire des

horaires de bus
—> Le POUVOIR BOUGER

2 ateliers auto-réparation de vélos
Tintervention de la maison de I'Europe
1 déeplacement a Dijon : découverte de la plateforme mobilite Créativ 21
2 ateliers de préparation d'un séjour de 2 jours a Strasbourg (10 jeunes)

Autun - Strasbourg - Khel en transports en commun

MOBIGAM
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NOS MISSIONS. {Cilef

INFORMATION® EMPLOI® FORMATION

La Mission Locale accueille tous les jeunes de 16 a 25 ans et propose une mission de service public de proximité pour
s'inscrire dans I'emploi durable et dans la vie sociale.

e Service public de I'emploi
e Service public regional de I'orientation

e Co-animation de la plateforme de suivi et d'appui des décrocheurs avec le CIO
Responsable du suivi de I'obligation de formation

e Role d'observatoire de la jeunesse

(a Miccion (ocale ¢ et :

() 237 jeunes accueillis pour la 1ére fois 419%

dont 43% mineurs, 61% de femmes et 62% jeunes sans qualification

@980 jeunes en contact

LA MISSION LOCALE i




TYPOLOGIE DU PUBLIC

629 jeunes accompagnés (+8%)

—> 12 % issus de QPV
—> 45 % sont des femmes

Bac + 2 et plus

Bac

CAP/BEP

62%

hon diplome

—> 56 % vivent chez leurs parents
—> 72 % n'ont pas le permis de conduire

Communes CCGAM
(iIWF7 16 ou17 ans Epinac Couches
FRTA 22 ans et plus Etang sur Aroux

705y 4 Autres communes

46%

18 a 21ans

N LA MISSION LOCALE == LA MISSION LOCALE



DIVERSITE DES CHAMPS COUVERTS — MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT

Ateliers et actions collectives

€) 504 ateliers et actions réalisés

€) 2 988 participations

O 748 propositions de services réalisées !!

© Projet Pro: 1585

e Acces al'emploi : 4 801

@ Logement : 145 UM accompagu ement

© Citoyenneté : 1634 g/oéa/ et individualicé
© santé: 775 @
© Formation: 535 Ateliere collectife

© Mobilité : 273

LA MISSION LOCALE =% LA MISSION LOCALE




ACCOMPAGNEMENT

- @ Entrées CEJ (187 accompagnements) - @ jeunes orientés par France Travail (LPE)
(33% non connus ML)

—> (£l Entrées PACEA (414 accompagnements) —> L) situations étudiées en comité PSAD (80 % en solution)

— &) Entrées PAO —> [F) jeunes recus en entretien OF pour la premiére fois

- a sighalements de non respect OF au Département

AIDES FINANCIERES

—) jeunes concernés par l'allocation PACEA sur les themes lieés a I'emploi, la formation, la mobilité et la subsistance

—> @) dossiers de Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ) ) 0200 €
—>EE) dossiers de Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL)

- m dossiers d'aide au permis de conduire, dont:

9000 € .mce () 1050  (GAS

FRANCHE
COMTE le Grand Autunois Morvan

LA MISSION LOCALE i LA MISSION LOCALE




LES SOLUTIONS MISES EN OEUVRE

La formation - les solutions structurantes
e 53 entrées en formation

e 177 immersions en entreprise (stages)

—> 36% certifiantes e 14 contrats de volontariat

—> 54% préparation a la qualification -
remise a niveau.
—> 10% autres formations

e 752 contrats de travail signés (252 jeunes concernés)
—> 39% CDI
—> 38% CDD
=2 19.5% Intérim
—> 1% Empilois aidés
—> 2% Autres contrats

e dont @ services civiques

e 18 entrées en apprentissage

LA MISSION LOCALE s LA MISSION LOCALE



LES SOLUTIONS MISES EN OEUVRE

CEJ et PACEA

28 % en emploi
—> 119 jeunes sortis de CEJ ~>

8% en formation

A% en alternance

— 153 jeunes sortis de PACEA — 6717 en emploi
9% en formation

594 en alternance

Le parrainage vers I'emploi

— 15 jeunes ont signés un contrat de parrainage
—> 12 parrains / marraines engagés
—> 8 sorties positives —> 2 en formation
— 2 en CDD > 6 mois

— 4 en CDD < 6 mois

LA MISSION LOCALE



ACTION MISSION LOCALE : LUTTE CONTRE LA PRECARITE MENSTRUELLE

Pourquoi ?

@): CHA
Mobiliser I'équipe de la Mission Locale

Travailler en partenariat
Mobiliser les jeunes

Sensibiliser et éduquer pour
promouvoir une meilleure
information sur les menstruations
et ce qui y est associé

i &

o Appel a projet :
Lutter contre les inegalites et “lutte contre la précarité menstruelle”
le tabou des regles

Direction régionale de I'Economie, de

@ I'Emploi, du Travail et des Solidarités
SH r ~ H 'E. Direction régionale
Ameliorer I'acces aux produits PREFET on ST g,
d’'hygiéne menstruelle FRANCHE.COMTE
Eimﬁu
LA MISSION LOCALE

Comment ?

1

MOBILISER

INFORMER

COLLECTER

2l

SENSIBILISER

DISTRIBUER

LA MISSION LOCALE



1 4 1 4
ACTION MISSION LOCALE : LUTTE CONTRE LA PRECARITE MENSTRUELLE = 11CT
4 MOBILISER 2 INFORMER $ COLLECTER
3 ateliers pour mobiliser les jeunes Intervention du Centre de Sante Collecte de protections hygiéniques au
Sexuelle d'Autun : 14 jeunes présentes magasin Leclerc d'Autun les 23 et 24

et les associer pleinement au projet

janvier :
e 14 jeunes Milo mobilisés
* 8 heures de collecte
» 409 paquets de produits d'hygiene
menstruelle collectés (serviettes,
tampons...)

DISTRIBUER
& sEnsIBILISER 55
Piece de théatre Chattologie Distribution de la collecte a 3 associations : Le
Pont, I'Espace St Ex et I'Epicerie Sociale
Tout public Le 28/01a 20h
Théatre
complet '
avec 278 |
spectateurs ! =
Don de 300 culottee menstruelles
par lentreprice DIM
;?ei{ﬁ’.x- 0o R © °-.C|9fr_ :




“ J'ai besoin d’aide
pour m’intégrer
professionnellement.”

e

L

Premier rendez-vous
a la Mission Locale

TEMOIGNAGE - UN PARCOURS

Grace a 'accompagnement coordonné de la Mission Locale et
de ses partenaires, il construit pas a pas son avenir professionnel.

D’INSERTION VERS UAUTONOMIE ET LEMPLOI

B., arrive d'Algérie et s’engage avec sérieux dans son parcours d’insertion.

.f'"'

Q
%/e

C[ Mission Locale

del ﬂutunms Mﬂruan

2026-2028

ABELLISEE

ENGAGEE POUR ET AVEC
LES JEUNES

NFDRMMON EMPLOI® FORMATION

0o— 0 06— o s

P

0| W™ oo < R @
e & E9 | P || aT E
27 @B - [¥Y 31 =
2018 - 2023 - Juin 2025 - Sécuriser Travailler Un tournant : Automne 2025 - Déc. 2025 -»
Arrivée en France 1% qualification Entrée a la la situation la mobilité le CEJ Se révéler Janv. 2026
g SR g g Mission Locale Accompagnement s ’ Entrée en Contrat Participation a Parrainage pendant
B. arrive d'Algérie Obtention d'un B. s'inscrit a la Mission | | administratif : attestation FISpensoiayroge d'Engagement Jeune Recrut'Scéne : 6 mois, puis signature
et s'engage avec CAPATMFC : une Locale. Elle réfléchit favorable pour la 1% aveuilIcHigam;an et accés a un logement candidatures travaillées, en janvier 2026 d'un
sérieux dans son premicre étape a son projet et envisage demande de titre de attendant la poselbilibé autonome & Autun : compétences valorisées, contrat de 10 mois
parcours d'insertion. importante pour son une orientation vers séjour et régularisation de passer le permis. plus de stabilité, confiance renforcée. a temps plein comme
avenir professionnel. I'informatique. aupreés de la Sécurité d'autonomie et de 3 employeurs technicienne de surface
sociale. confiance. le repérent. a 'Eclat du Morvan.
\ E e 2 N S o & 2 e J
LES ACTEURS INTERVENANT DANS CE PARCOURS
Mission Locale Mobigam Séeurité sociale Ser';ice entreprise Parrainage LEclst disMorvan
;uordeﬁne souti.e.n‘é la régularisation dlfl CILEF | r?nfercement du : S e it
I'acsompagnement mobilité et desdroits mise en relation réseau et de 4 Fremploi
global au code avec les employeurs la confiance

Un accompagnement
global

UN PARCOURS RENDU POSSIBLE GRACE A

Des freins
levés pas a pas

LES IMPACTS CONCRETS

Une autonomie
renforcée

Un acces

concretal

emploi

TEMOIGNAGE

SERVICE ENTREPRISE
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(Cilef

Le Service Entreprise
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(HEID Cilef

O Assurer une étroite collaboration avec I'ensemble des dispositifs du CILEF

O Assurer une complémentarité et une efficacité optimales dans la réalisation des objectifs communs

Pour les entreprises

Favoriser la rencontre entre les besoins des Favoriser l'acces, l'intégration et le maintien dans I'emploi :
entreprises et les compétences du territoire :

Pour les beneficiaires

* Présentation du bassin d'emploi et des entreprises qui

 |dentification des besoins recrutent
e Favoriser la mise en relation » Evaluation des compétences des bénéficiaires
e Faciliter l'intégration en emploi e Préparation des candidats aux entretiens d'embauche
e Informer sur les mesures d'emploi et les difféerents * Mise en relation emploi
types de contrats existants e Suivi des contrats durant I'exécution du contrat de travalil
 Promouvoir les métiers e Visites d'entreprises

 Forums, jobs dating, informations métiers

———————— = LE SERVICE ENTREPRISE  :::+  LE SERVICE ENTREPRISE



LES CHIFFRES CLES (Cilef

Q0 @ @

Entreprises Entreprises en Diffusion d'offres Mises en relations
en contact contact pour la d’'emploi
premiere fois
(parmi les 146)

Positionnements
des demandeurs
d'emploi aupres des

entreprises contrat
d'apprentissage

Contrats signés

CDD, CDI, Intérim,

——  LE SERVICE ENTREPRISE = LE SERVICE ENTREPRISE



NOS AGENCES D’INTERIM PARTENAIRES {CileF

Permanences d'Agences d’'Intérim
et ARIQ BTP

dispensées dans les locaux du CILEF

& Cureka
Révéler les talents -
("‘v Ariger

personnes recues

© 0

& startpeople

Agence d'emploi

e
"Ilﬂ ~ randstad

EMPLOI

CDI
CDD

LE SERVICE ENTREPRISE .+ =+ LE SERVICE ENTREPRISE




BILAN DES ACTIONS 2025
OPERATION VENDANGES 3 2 9

personnes mobilisées

INFORMATIONS COLLECTIVES + ENTRETIENS DE RECRUTEMENT
Destinés aux entreprises ayant un besoin en recrutement spécifique
ou immeédiat

FORUMS EMPLOI

Permettre aux candidats de rencontrer plusieurs recruteurs sur un
seul et méme événement, ce qui leur a permis de valoriser leurs
parcours et de postuler a un maximum d'offres d'emploi

30,4%

des participants ont été

sur I'ensemble des
VISITES D'ENTREPRISES actions de
Industries - Relations clients - Soin a la personne - Transport recrutements

mis a I'emploi

LE SERVICE ENTREPRISE  :::= LE SERVICE ENTREPRISE




m JEUDI 18 SEPTEMBRE 2025

Les objectifs :

8 . .
Mettre en lien des demandeurs d’emploi et des recruteurs.
®

Sensibiliser aux enjeux de la lutte contre la discrimination
et lever les freins a I'emploi pour tous.

Rappeler I'importance du savoir-étre en entreprise.

Sous les projecteurs, les candidats prennent la parole cachés
derriere le rideau.

Leur voix, leur histoire et leur énergie deviennent les véritables
arguments professionnels.

Dans la pénombre, les recruteurs écoutent, se laissent surprendre
et notent leurs favoris. Aprées le spectacle des pitchs, place aux
rencontres flash : les talents révélés passent enfin sous la lumieére.

Iei, ceul le talent centend /

i

/

Accueil des entreprises et partenaires dans
une ambiance conviviale et immersive
programme de I'évenement, pop-corn, lumiere
tamisée, rideau clos.

2 pitchs de 1 a 2 minutes ont été
présentés et écoutés avec attention par
les recruteurs.

(5 abandons en cours d’ateliers)

5 institutions partenaires présentes.

17 entreprises du secteur de I'Autunois
Morvan présentes parmi les 18
inscrites.

2 3 recruteurs, issus de 17 entreprises,
représentaient une diversité de
secteurs d'activité et de postes.

LE SERVICE ENTREPRISE =+ LE SERVICE ENTREPRISE



Personnes inscrites et mobilisées dont 5 QPV et BRSA

5 desistements entre l'info collective et le ler atelier
5 désistements au cours des ateliers et le jour de Recrut’'Scene

RECRUT’ SCENE

Personnes présentes surl'action
JEUDI 18 SEPTEMBRE 2023
Entretiens flash
KRS S Inities a l'issue de la représentation
SALLE DE L'HEXAGONE Entretiens programmeés
ALLE BE L 27—

programmes par les recruteurs suite a I'evenement

Mises al’'emploi dont 1 CDI soit 24% des participants

Visite d'entreprise

Informations collectives @

R | t
“ ( S Jeudi 1 Septembre a 9h30 - France Travail Autun
é)& i S tembre a 14h00 - CILEF Autun
((D Vendredl 12 Sep

192 , . e
INSCRIPTION OBLIGATOIRE AU CILEF 0385863 \ Viccions Locales BF 0 couhaitent décliner

i TUN
prise@cilef.fr - 1rue des Pierres -71400 AU \

Z [expérience Sur leur tervitoire en 2026 \:

service.entre

LE SERVICE ENTREPRISE TEMOIGNAGE




A —
66 i besoin d'aide
pour m’intégrer
professionnellement.”

~

o T

e
e y b

Inscription a la

Je m'appelle L, j'ai 27
ans et je me suis inscrit
a la Mission Locale
en 2019 et en mars
j'ai intégré un service

civique d'un an a la
sous-préfecture d'Autun,

(

TEMOIGNAGE - UN PARCOURS

D’INSERTION VERS UAUTONOMIE ET 'EMPLOI

J
- 6~ 0— 06— 0— 00— O
| e Sy 5 L d N N g
" I | 2 | ® ‘ % E E —
= &4 | 2l
i~ = MaE;m A
2020 - 2022 - 2024 - 2025 - 2025 - 2025 - Aujourd’hui -
Santé et dossier Programme Retour a la Recrut'Scéne : Une opportunité Intégration Un accompagnement
MDPH DAQ 2.0 Mission Locale une expérience inattendue au CILEF qui change tout
| . g e
e nrichissante
= Par la suite, j'ai intégré . acidé e
&fjmagage le programme DAQ 2.0 VJ??;ﬂujde . - D i i Une semaine aprés J'ai travaillé au CILEF Lorsque je regarde en
afin de renforcer mes - - alore e ailibian . I'événement, j'ai recu pendant trois mois en armiére, je réalise a quel
P?":m'mlhspo" mwssamsacademl@s " _mm —_— dem": un appel inattendu de temps partiel et aujourdhui point I'accompagnement
anilioeer ma santh et en vue d'une formation S o ™ A la directrice du CILEF. je peux dire avec fierté du CILEF et des nombreux
avec la référente pour les d'agent administratif, G"‘ﬁ E' . "‘"m " personnes, softir cie ma Elle m'a S———— cue ['ai signé un contrat professionnels dévoués
personnes en situation de les tests d'entrée ayant elle m'a inscrit a l'informa- zone de confort et . , . : . " ——p h e
Gl b6 valicks, J'étais prét. BAN colaAtiONEN R ke T AT o d'agent d'accueil pour de deux ans, a temps plein, que j'y ai rencontrés a été
ha'\cﬁcapau'm . AT T —— & "Recrut’Scine”. La charca a3 ol une durée de trois mois. avec le CILEF. Ma formation essentiel dans mon
NS, soucis de santé persistants, Malgré mes réticences, s o BB rous 5 Au final, j'ai ebtenu s’ast&rm.ﬁi#midarrnenf évolution personnelle et
je n‘ai malheerousement e e T S —— le poste. grace a la chargée d'accueil professionnelle.
| cette formation. i tissernent remarquable.
= AN # e S . AN 2 A P

Sécurité sociale
régularisation
des droits

S l :
du CILEF

mise en relation
avec les employeurs

CILEF

en emploi,

CDD de 2 ans

Un accompagnement
global

UN PARCOURS RENDU POSSIBLE GRACE A

Des freins
levés pas a pas

LES IMPACTS CONCRETS

Une autonomie
renforcée

Un acces
concret a I'emploi

TEMOIGNAGE

(Cilef

..
®
- INFORMATION® ENPLOI ® FORMATION

LE SERVIéE ENTREPRISE



OPERATION VENDANGES 2025 Clor
@ 86 Personnes inscrites

@ 24 BRSA parmis les 26 inscrits

@ 24 Résidants en QPV parmis les
86 inscrits
un total de
260 @ 11 Viticulteurs en contact
proposition d'equipe a 4 domaines

Personnes en emploi
@ 70 dont 14 positionnées chez deux

employeurs successifs

jours travaillés

TRANSPORT :

|D:ED: 5 Q @ 4 MINI-BUS (financement DDETS et vitculteurs)
- " 1 SCOOTER (Mobigam) - 1 VOITURE (Mobigam)

Cofinancé par
I'Union européenne

LE SERVICE ENTREPRISE =+ Le PLIE

---------
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~ INFORMATION ® EMPLOI @ FORMATION

Le PLIE

Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi

EN =
PREFET RECION
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Cilef

Le Plan Local pour lI'Insertion et I'emploi a pour objectif d'accompagner des personnes exclues du marché de
I'emploi vers une insertion durable.

ng‘ﬁné) Une prise en compte globale de la personne

2 Un référent de parcours unique
Un accompagnement e P

individualisé et renforcé @ Entretiens individuels / ateliers collectifs

O  Accompagnement non limité dans le temps
9. En proximité des habitants (permanences)

|l Une évaluation systématique des savoirs de base
o¢y Un parcours co-construit

Une sécurisation , ., , ,
e w0 Des étapes priorisées, ordonnées et coordonnées

des parcours

tos Lerecours a un partenariat diversifie et solide

(6) Unaccompagnement maintenu les 6 premiers mois d'insertion durable

LE PLIE EEE LE PLIE



DELD / DETLD

\j

Autres (personnes en voie

de marginalisation)

Personnes en situation de
handicap reconnue

e ——
o 30 F
4 . rrance
o‘?.:.c Travail
o °o® ‘.‘ . 60 % sont DELD
.0 °® ¢
o .‘
:o .**%%e,
o ° . e LIPS o ..
< : n e .0
A
: " 61,1 % sont .o.‘.
@ 5
SR [
%% °. " 17,8 % en situation @ :
[ ) ® oo ¢° o
®00c.c"’ reconnuede o &
handicap .'.0
..'000'.:'
o o P o



180 PARTICIPANTS

Autres
CCGAM
35,6 %

Autun
64.4 %

moins o
de 26 ans I 0.6%

- o
26 - 44 ans T 47,2 %
)

45 - 59 ans 45,1ans 43,9 %

60 ans
et plus

. 8,3 %
Un public de travailleurs expérimentes

FR
78,3 %

Hors
200%
17>

Les Autunois davantage représentes

Un public hors U.E. en augmentation

LE PLIE

QU 11071 110xe EupL01e FoRVATION
bac et +
23,3 % CAP et
infra
73,3 %

jamais travaillé
3,6 %

plus de 5 ans
28,6 %

moins de 1an
21,4 %

Une importante durée d'inactivité

---------

LE PLIE



DES FREINS D’ACCES A L'EMPLOI

situation financiere
précaire

santé souvent
fragile

maitrise insuffisante
du francais

Des freins
I > > 17 :
d'acces a lI'emploi
multiples et
complexes

mobilité géographique
réduite

faible niveau de
qualification + age

responsabilité
d'un tiers

LE PLIE

LE PLIE



180 participants
en parcours

56 entrées

268 mois mesure

52,2 % de
sorties positives

e 541 orientations dans les champs de I'emploi, de la formation, de la santé, du
social ou de la mobilité

309 étapes de parcours pour 86 participants, soit 47,8 % des personnes
accompagnées, un méme participant pouvant cumuler plusieurs étapes de
parcours sur la méme annee.

Sur ces 309 étapes, 210 étaient des étapes "emploi”, soit 68 % des etapes 2025.
Ce sont ainsi 71 participants qui ont eu une periode d'emploi, soit 39,4 % des
participants.

62 2 o, e Une hausse importante de la part des ARSA entrant sur le PLIE puisqu'elle
' augmente de 17,1 points pour atteindre 58,9 % des entrees en 2025.

Un objectif largment atteint compte tenu du nombre d'allocatiares du RSA sur
le PLIE et de la fréquence des rendez-vous proposes.

45,8 % de CDI

33,3 % de CDD sur une duree de plus de 6 mois
16,7 % d'intérim sur une duree de plus de 6 mois
4,2 % de formation qualifiante

LE PLIE TEMOIGNAGE



, Je voulais travailler rapidement
Monsieur B., d'origine albanaise, est orienté vers le PLIE fin 2023 par la médatrice emploi-formation dans le cadre de sa recherche d’emploi. , 3 i
% - . - . - . pour construire une vie stable )

A cette période, il vit avec sa femme et sa fille a la communauté Emmaiis d’Etang-sur-Arroux. °
Son objectif est clair : accéder rapidement a un emploi pour retrouver son autonomie

et offrir a sa famille un logement indépendant.

—— 8 @

UN PARCOURS VERS LAUTONOMIE ET LEMPLOI  «¢ rCiI_el"

- INFORMATION® EMPLOI ® FORMATION

pour ma famille.

— b4

5 . e

'

- \ Ha o a3
- - ol
o~ = ® &
FIN 2023 DEBUT 2024 PRINTEMPS 2024 2024 | h 2024 ) 2024 - 2025 AUJOURD’'HUI
Entrée dans > Renforcement S Découverte des > Montée en <! Prem:ére exp:neuilce > Formation qualifiante Autonomie
le parcours PLIE linguistique avec métiers du batiment compétences M grace AFPA > retrouvée
"CLEES 71 a la clause d'insertion
* Orientation par la ' * Orientation vers » Développement des -y - p * Reprise d'un parcours * Logement autonome
inGiatiiee amgo- « Intégration d’un I'ARIQ BTP compétences ; :"'Sf‘:“l':‘:zﬁe“' L ‘ DAQ pour sa famille
formation SCEHpaghiment Aot * Intégration d'un DAQ numériques IS g :,:mpa 2 * Préparation a I'entrée * Mobilité sécurisée |
« Diagnostic de * Travail sur Iar a coloration batiment * Armélioration W bt e en formation grace a l'acquisition |
la situation et * Plateaux techniques et significative du francais | AR * Intégration de la d'un deux-roues
o Identification des et orale découverte des métiers « Préparation a l'entrée | silirvalition daRsiis formation Macon VRD /  Maitrise suffisante du '
freins a I'emploi * Acquisition progressive e Visite du CFA Batiment en formation calie dlsttclaiine Canalisateur a I'AFPA francgais pour travailler
de |'autonomie d'Autun qualifiante d'insertion GaprOcag)-let RTngs * Dipléme reconnu
linguistique » (ére expérience * Obtention du titre en France
| ‘ ‘ professionnelle professionnel
‘ Parcours engagé Les bases se consolident | Cmmm du projet ) Fqﬁﬁai'me = - ‘ Reifour mncmt Qualification reconnue Im‘_d}lmbla
professionnel compétences renforcées a I'emploi réussie
e E py J \_ 7y ‘o /

LES ACTEURS INTERVENANT DANS CE PARCOURS N LES IMPACTS CONCRETS = ' OBJECTIFS ATTEINTS \

Logement autonome pour la famille O/

PLIE : Coordination du parcours et accompagnement global

CLEFS 71 : Apprentissage du francais et accompagnement linguistique

. )

p chaque étape a permis de lever un frein
MOBIGAM : Location de scooter et accompagnement mobilité qr G oS
et de construire progressivement

Mobilité sécurisée : c
ARIQ BTP : Découverte des métiers et orientation professionnelle i @ G’ = T R R e 00 LOGEMENT e« MOBILITE
DAQ : Canfftrur:'tion du pft}jef professionnel | ’ Maitrise du francais QUA LIFICATION  EMPLOI
et préparation a la qualification
Facilitatrice des clauses sociales : Mobilisation des clauses d'insertion — 66 7
et accés A la 14 expérience ~® Titre professionnel obtenu Gréace a I'accompagnement coordonné des partenaires,
AR
O

Accés durable a I'emploi
AFPA : Formation qualifiante et obtention du titre professionnel une autonomie durable. ’,,

TEMOIGNAGE CLAUSES SOCIALES
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Les clauses sociales d’'insertion
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ROLE DE LA FACILITATRICE {CileF

[ )
- INFORMATION ® EMPLOI ® FORMATION

Aujourd’hui : la clause sociale est possible et encouragée, mais pas obligatoire dans tous les marchés.
A partir du 22 ao(it 2026 * : elle deviendra obligatoire pour les marchés publics au-dessus des seuils européens.

Apporte une assistance technique
pour le dimensionnement de la
Clause d'Insertion Sociale

Participe au réseau

PRESCRIPTEUR des pa.rtenaires de
I'emploi

MAITRE
D'OUVRAGE

Veille a I'exécution de la
Clause Sociale d'Insertion

FACILITATRIGE
DES
CLAUSES SOCIALES

Rend compte de I'exécution

Facilite la collaboration entre
STRUCTURE les entreprises et les

D'INSERTION structures d’insertion
Accompagne au respect

de la mise en ceuvre des
heures d'insertion

Met en relation avec

i I'entreprise
Aide au recrutement des

personnes éligibles

Accompagne les candidats dans
leurs parcours

*Loi n° 2021-1104 du 22 aoUt 2021 portant lutte contre le déreglement climatique et renforcement de la résilience face a ses effets (1), 2021, art. 35.

e CLAUSES SOCIALES Fz%  GLAUSES SOCIALES



BILAN 2025

QU 102 110ve vp01e FoRNATON
y ee Maitre d'ouvrage Nb heures réalisées
6 775 heures realisees
Mairie d'Etang sur Arroux 280,34
20 operations CCGAM 603
VILLE D'AUTUN 2 372,34
32 part|C|pants Ministére des Armées 3624,43
dont 84,38 % avec un niveau scolaire infra BAC
Total 67751

56 contrats de travail

CDD de - de

6 mois
8,9%

CDI
10,7%

Contrat
i? d'Apprentissag
e
- 1%
56 contrats
Missions intérim
60,7%
Contrat de
professionnalisation
12,5%

une hausse de 23,43 % par rapport a
2024 !

10,2 % sont des bénéficiaires du RSA
10,2 % sont des habitants du QPV

35,6 % sont des jeunes de - de 26 ans

15,3% sont des primo arrivants

Y
Y
Y
Y

CLAUSES SOCIALES ==  CLAUSES SOCIALES

.........
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Source photo :

Julie OLLITRAUT
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Source : actu.autun.com
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. Un lien permanent d'information et de communication sur toutes les actions  /
I'Es RESEAUX SOCIAUX internes et partenariales ainsi que la diffusion d’offres d’emploi. <

€3 4 ) in

¥ 4 4

1 200 followers 159 followers 182 followers 411 abonnés
75 publications 74 publications 156 publications

J Nos PuBLiCATIONS

NOTRE BREVEMPLOI, FORMATION, MOBILITE

Court et ciblé, ce support vise a diffuser
de fagon rapide et claire des informations
essentielles sur:
+ les offres d’emplois a pourvoir sur le territoire
+ les offres de formation
¢ promouvoir la plateforme Mobigam

et les actions mises en place o6

Informer
Relayer nos actions, événements
et offres d’emploi en temps réel.

Mobiliser
Créeér du lien avec les publics,

Eiiv:cm:jcm W Bﬁm @5 partenaires et entreprises.
i aan Valoriser

Mettre en avant nos réussites
et nos initiatives locales.

Fraraae rel ablaas (" e oo pgne g - a -'.i 1]
@ Pt g ' kst LY i, 18 e L 8 S

¢ Parmgtion my Tem mpprriie T w0 Beoopges.

@ [ R Sy ST L] S
r Eotniin e ek e 7 a0 I § Ofped

Agir

Renforcer notre visibilité
pour un territoire dynamique
et attractif !

Findtgid o, Eovunlonind w1 fonbtsont 2501 | g

{/,/r \\ R ctuahtés, 4 loi Votre avenir, notre engagement
C httes//citef- SEREZIOUISLReIR, nos offres d'emploi, |- Saran
\X -"-kj dFs'/lci:Ef aUtun.frl nos formations et nos dispositifs en ligne ! :

NOTRE COMMUNICATION, NOTRE IMPACT

{Cilef
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LES PERSPECTIVES 2026

ER =
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® Finalisation de I'actualisation du projet associatif
® Redaction d’une charte de lutte contre les discriminations

® Aller chercher de la taxe d'apprentissage

® Continuer la mise en oeuvre opérationnelle de la loi plein emploi et de la
feuille de route du comité local pour I'emploi (Axe 1 et 3)

® Intégrer les points d’améliorations du rapport d’audit dans le plan
d’amélioration continue

® Continuer la mise en oeuvre opérationnelle de la loi plein emploi et de la
feuille de route du comité local pour I'emploi (Axe 1 et 3)

® Participation aux co-diagnostics ARSA

® Continuer la mise en oeuvre de I'enjeu N°1 de la feuille de route
du comité local pour I'emploi : “promouvoir les métiers de l'industrie”

Continuer la mise en oeuvre opérationnelle des ateliers ff 7
A
PLATEFORME ® Participation au comité des partenaires de la mobilité
- ® Organiser une action innovante sur le territoire F‘
MOBILITE ® Deévelopper la visibilité de la plateforme Q=0
|
©® Deévelopper la sensibilisation a l'illettrisme en entreprise e
® Formation des bénévoles
® Continuer la mise en oeuvre de la feuille de route du comité local pour I'emploi (Axe 2 et 4)
SERVICE ENTREPRISE ® Opération vendanges 2026 /
ET CLAUSES ® Mise en place d’une action emploi/formation d’envergure
D’INSERTION @ Montée en compétences sur le poste de facilitatrice grace a la clause d’insertion,

1ére expérience professionnelle

LES PERSPECTIVES == VOTE DU RAPPORT D’ACTIVITE
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Vote du rapport d’activite
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Rapport financier
(par le cabinet comptable AEC)

gt’sr RECION O~ Cofinancé
e BOURCOGNE , inancé par
D ?*E"'SAONE Son FRANCHE SAONE* LOIR m
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Rapport du Commissaire aux Comptes
(par CORGECO)
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Affectation du resultat
Quitus aux administrateurs
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C| IQ CENTRE D’INFORMATION LOCAL SUR L’EMPLOI ET LA FORMATION '
@®

INFORMATION® EMPLOI® FORMATION

ER -
PREFET RECION Cof
DE SAONE-ET-LOIRE BOURCOCNE : ~ m O~ ofinance par
i FRANCHE SAONE ' LOIRE [/ Il il autun I'Union européenne
I raveres CONTE " . veeas
p"‘;q
Uce : g
P )rju(_ = ")rj,‘rr>
= Olusce E F’"‘q ’
':"”"3.1
143,
m T
g €
mn

Series 1

T —

votre alt_e_ntion.

| WE— Series 1
m Series 2
y2 | .
' m Series 3
ory 1 | .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Q
Quarter 1 Quarter 2
“ Series 1

\\ m Series 2

5
N




